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Rekruttering pa sociale medier
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Hvad gor jer interessante?
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Hvilke sociale medier er danskerne
pa?

Facebook

67%

Snapchat

3,7 mio brugere, sept 2017 =

Instagram DK er en FB-nation

24%
LinkedIn 24%

Twitter

Pinterest

Kilde: Danmarks Statistik
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Det kreative jobopslag

fakta Fakta ollow

Treet af at betale for sennens playstation-spil eller datterens mobilregninger?
| Fakta har vi lasningen! Hvis din sen eller datter vil hjaslpe os nogle timer om ugen med
vareopfyldning, rengoring og yde flink service, sa giver vi manedligt et bidrag til playstation-

spillene og mobilregningerne — vi kalder det lon

Vi synes dog ikke, at lon er nok, sa vi topper tilbuddet med et godt sammenhold blandt
kollegerne, Det er da et flinkt tilbud!

Se mere her; http//goo.gMIUFPE show less

det du kalder

Astrid Haug



Systemudvikler i GI - meget mere —
end 01001001 01010100 BOLIGER

. . BEDRE LIV
Grundejernes Investeringsfond, Kebenhavn

Hvordan ser din arbejdsdag ud?

Om formiddagen drefter du fx sammen med en kollega systemforbedringer og aftaler, hvem af jer der afprever hvad.
Om eftermiddagen udvikler du maske nogle nye tilpasninger og serger ogsa for, at de bliver dokumenteret. Det kan
ogsa vaere, du deltager i et tveergaende projekt sammen med hele it-holdet, hvorefter | aftaler det videre forlob.

Hvem er dine kolleger?
De fem andre i afdelingen gleeder sig til at fa dig med ombord, sa du kan arbejde med systemudvikling med .NET til
vores CRM-platform, hvor vi bygger vores helt centrale forretningsapplikation til vores kolleger.

Hvem bliver din leder?
En it-chef, der tror pa det bedste i dig, som gemne giver plads til, at du kan udvikle dig og ger meget ud af, at vi alle
bidrager til at skabe kvalitet og vaerdi i forretningen — alt sammen pa en sjov arbejdsdag.

Hvad er GI?

Vi en fond, der hvert ar uddeler ca. 40 millioner kroner til spazndende projekter, der arbejder med ny viden og udvikling
inden for byggebranchen. Vi tror pa, at bedre boliger giver danskerne et bedre liv. Det ger vi ved, som selvejende
institution, at administrere regler i boligreguleringsloven.

Hvad tilbyder vi?

Vi vil tiltreekke dig ved at tilbyde modeme teknologi som dit arbejdsvaerktsj, mulighed for efteruddannelse, hjemmelavet
og sund frokost, personaleforening, attraktive lokaler i det indre Kebenhavn, og en lenpakke, der modsvarer dit vaerd,
kombineret med mulighed for at have et liv ved siden af arbejdet.

Hvad ger du nu?
Send din ansegning via knappen nedenfor - fristen for at sege er 17. september, men vi vurderer ansegninger
lebende, og er din ansegning spaendende, vender vi tilbage til dig inden for 48 timer.

Hvis du har spergsmal, sa ring til din maske kommende leder Henrik Nellager pa 82 32 23 91.

Vi opfordrer alle kvalificerede kandidater til at sege stillingen uanset deres etniske herkomst.

! Gl arbejder vi for at skabe bedre og sundere boliger. Vi administrerer penge til vedligeholdelse af private
udlejningsejendomme, vi yder fordelagtige lan, og vi stetter projekter, der bidrager til bedre renovering af boliger i
fremtiden. Alt sammen fordi vi tror pa, at bedre boliger giver bedre liv.
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Employer branding ->
vis arbejdspladsen frem

Gjensidige nes
“5 21,486 followers

2mo
Hvilken is kunne du teenke dig?
Det spergsmal fik kollegerne i Gjensidiges Kundecentret i dag. De leber staerkt
for tiden, for her i sommerferien har kunderne tid til at ringe til os for at fa
radgivning eller forsikringstilbud. Teamlederne havde derfor arrangeret en lille
overraskelse til medarbejdere i dag, nemlig leekker hjemmelavet is fra Ismageriet.
Ikke sa darligt her i sommervarmen :-)
@ see translation ( \ Gjensidige

2mo

Har vi tid til praktikanter? Ja, fordi vi prioriterer at have det! Selvom det koster tid
og kraefter at tage imod og oplaere en praktikant, vaelger vi denne type
medarbejdere til. Det vigtigste er at tilrettelaegge praktikforlebet, hvis ¢ | see more

147 Likes - 3 Comments

159 Likes - 2 Comments



Vis jeres resultater frem

Stine Johansen ann
o Kommunaldirekter i Helsinger Kommune
5mo - Edited

Nar alle er med kan det lade sig gore.

Vi har reduceret sygefravaeret med 13 % pa et ar og sprunget 44 pladser frem pa
kommuneranglisten. TAK til alle medarbejdere, ledere og
arbejdsmiljerepraesentanter. Vores fzelles indsatser virker.

0G sa skal der vaere fortsat fokus....!!!

1.8

Danske Kommuner
danskekommuner.dk

207 Likes - 9 Comments
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5 trends -> Employee Advocacy

1. Personer vs. brand
2. Synlig ledelse

3. Virksomhedens brand
rykker online

4. Fraearned til paid media

5. GenYogZ
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E k 1 Niels Ralund
s | , adm. direktar Foreningen for Dansk Internethandel/FDIH

2w

G iv den gas Tidligere i dag var jeg til et meget spaendende made pa det nye granttorv. Jeg
medtes med Shobr's nye direkter Mikkel Lohmann Davidsen, hvor han viste mig
rundt i de nye omgivelser man lige er flyttet til. Der er sket meget siden jeg sidst
besegte dem for 7 maneder siden. Et anderledes og meget spandende dagligvare
koncept til de danske forbrugere. Og et koncept der raekker langt ud over Danmarks

graenser. Altid fantastisk at mede visionaere mennesker, der tor taenke stort. Glaeder
mig til at felge jer pa rejsen. Lykke til.

139 Likes

& Like EComment & Share



Eks 2. Tag os med pa job

=) Mikkel Grene
= CEO & co-owner at Sestrene Grenes import A/S / Sestrene Grenes holding ApS

18h

The best part of my job is when | get to introduce Sestrene Grene to our new
Sisters. This time to those who joined us since January this year.
Welcome to all of you!

112 Likes - 1 Comment
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Eks 3. Brug netveerket

Astrid Haug T
< digital transformation & social media | author | board member
<70

Tmo

Jeg har brug for din hjaelp. Sammen med Ib Tunby Gulbrandsen er jeg i gang

med at skrive en ny bog om kommunikationsdiscipliner med et digitalt twist. Vi
er pa jagt efter de seneste ars bedste kampagner, PR- og branding-strategier,
public affairs-tiltag mm. - danske som

internationale. Er det dig, eller kender du til en super case, sa

skriv endelig til mig! 4

97 Likes - 49 Comments

& Like =5 Comment g Share

|/~_’ 22,140 views of your post in the feed
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EA: Sadan kommer du igang

1. Hvad er formalet? (effekt)
2. Faledelsen med pa ideen
. Lav et internt spergeskema
. Veaelg de rette sociale medier

. Start med de interesserede - givdem traening F

Sl

. Lav godt indhold fra centralt hold

3

4

5

6. Lav guidelines til alle medarbejdere

7

8. Udvid lebende med flere ambassadorer
9

. Brug sociale samarbejdsveerktojer ’ /[ \

10. Bliv ved! (KPI'er, intern kommunikation mm)
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Tak foridag A

- Tjek astridhaug.dk for gratis elbog om rekruttering
pa sociale medier
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